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Decreto di avvio procedura selezione comparativa per figure professionali da incaricare nei ruoli di ESPERTO 
e/o TUTOR, ai sensi del c. 6 dell’art. 7 Gestione delle risorse umane del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento 
economico all’interno del finanziamento degli interventi A e B, di cui al decreto del ministro dell’istruzione e 
del merito 12 aprile 2023, n. 65 Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei 
docenti, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1. “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

PREMESSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VISTI 

che l’ I.C. Atella attua percorsi nell’ambito dell’intervento, di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 Interventi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse 
e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1– Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1. “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi”; 
• il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

• il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

• il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

• il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

• il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il  
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
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VISTO 
 

 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni 
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 
il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 
strumento di programmazione denominato “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO              il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le 
 
 
PRESO ATTO 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 Componente 1 – 
Investimento 3.1”; 
che l’attuazione del P.N.R.R. prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; VISTO le 
istruzioni operative dell’Unità di missione per il P.N.R.R. del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023; 

       VISTO                  il D.P.R. n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 VISTO                  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
 
 

VISTA 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 
l’art. 7, comma 6; 
la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

 
il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

VISTA 

VISTA 

VISTO 

VISTA 

 

VISTO 

VISTO 

       VISTO 
  

VISTA 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 
domicilio. Chiarimenti»; 
la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne»; 
il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro»; 
la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali 
di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007- 
2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 
il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 



VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

 

 
 

VISTI 
 
 
 

VISTO 

la parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola 
ed individuata per il conferimento di un incarico aggiuntivo; 
Il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018; Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il comparto “Istruzione e Ricerca” 
per il triennio 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, art. 10, comma 5, che recita: “Le variazioni 
del programma, di entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli storni, conseguenti 
a delibere del Consiglio d’Istituto, sono disposte con decreto del dirigente scolastico, da 
trasmettere per conoscenza al Consiglio d’istituto”; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

VISTA 

VISTO 

 

 
VISTO 

 

VISTO 

VISTO 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 
dei CUP»); 

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 
rendicontazione»; 

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del P.N.R.R., nonché di 
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 
il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del P.N.R.R. di cui all'articolo 
1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

 

 
VISTA 

 
 

VISTO 

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
attuative»; 

il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 
«Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le 
Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi 
laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa 
progettazione esecutiva; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 
 
in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento 
destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 57.298,17 ; 

 

le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15/11/2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e 
del merito e recanti PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

VISTE ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023); 

il Programma annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/02/2024 con 
delibera n. 144; 

la delibera n. 145 del Consiglio d’Istituto del 15/02/2024 - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza - D.M. 65/2023. Autorizzazione sottoscrizione atto di concessione. Missione 4: 

   VISTA Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche; 

VISTA 

VISTO 

VISTO 



VISTO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

l’accordo di concessione prot. n. 29832 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
che il seguente progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari ad 

€ 57.298,17, di cui: 

INTERVENTO A 
Intervento A € 44.940,11 

Realizzazione di Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 
digitali e di innovazione e Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche 
degli studenti 

INTERVENTO B 
Intervento B € 12.358,06 

Percorsi formativi di lingua e metodologia per docenti finalizzati al conseguimento di una certificazione 
linguistica di livello B1, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la 
conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62. 

 

VALUTATA  la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 
competenze in qualità di “tutor e/o esperto” per la corretta esecuzione e il successo del 
progetto in oggetto; 

che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico, in qualità di RUP,la 
PRESO ATTO 

 

VISTO 

responsabilità della esecuzione; 

il Regolamento di Istituto di conferimento incarichi approvato con delibera n. 16 del 
28/01/2022 ed aggiornato con delibera n. 94 del 18/05/2023; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1630 dell’1/03/2024; 
VISTO il proprio decreto di assunzione dell’incarico RUP (comprensivo di dichiarazione inesistenza cause 

incompatibilità e conflitto di interessi) prot. n. 2354 del 18/03/2024; 
VISTO Il PTOF 2022-2025; 
VISTO Il Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2023/24; 

 
che, con effetto dal 1° settembre 2024, in attuazione della Delibera della Giunta Regionale della 

TENUTO 
CONTO 

Basilicata n. 9 del 5 gennaio 2024, vengono apportate all’organizzazione della rete scolastica e 
all’offerta formativa regionale le modifiche previste dal Piano di dimensionamento delle 
istituzioni scolastiche della Regione Basilicata, l ’ I. C. ATELLA cesserà giuridicamente di esistere; 

VISTE Le richieste di indicazioni inviate all’unità di missione tramite piattaforma FUTURA con ID 
116830 del 19/04/2024 ed ID 114982 e prot.n. 3298 del 24/04/2024, relativamente ai seguenti 
progetti PNRR: 
- Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 
- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 

66/2023). 
VISTE Le indicazioni fornite dall’ Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza in data 

26/04/2024 che prescrivono come condizione necessaria per il raggiungimento dei target e 
milestones stabiliti, la realizzazione, entro il termine del presente anno scolastico ,“di almeno 
una edizione “ degli interventi A e B così come progettati ; 

VALUTATO Che, essendo l’Istituto Comprensivo di Atella dislocato su 4 comuni , la realizzazione di una sola 
edizione avrebbe comportato benefici a livello di formazione esclusivamente nei plessi siti in 
uno solo dei 4 comuni a scapito della formazione della popolazione scolastica frequentante i 
plessi degli altri 3 Comuni; 
Che per la presente procedura selettiva è individuato quale responsabile unico del procedimento, 
per la realizzazione di “almeno sola edizione” degli interventi in oggetto e fino al 31/08/2024 , data 
di termine della legittimazione attiva e passiva dell’Istituto Comprensivo di

 Atella, la prof.ssa Patrizia Di Lorenzo in qualità di Dirigente scolastico pro tempore che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale ruolo e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.241/1990 

RITENUTO Di dover dare pari possibilità di formazione a tutti gli alunni dell’Istituto comprensivo di Atella a 
prescindere dal Comune di appartenenza 

RAVVISATA La necessità di avviare quindi almeno 6 edizioni per la linea di intervento A e 1 edizione per la 
linea di intervento B 

CONSIDERATO che tutte le attività inerenti le “Azioni di orientamento e formazione per il potenziamento 



delle competenze STEM, digitali e di innovazione per studentesse e studenti e delle competenze 
multilinguistiche dei docenti” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza termineranno entro il 14/05/2025 

VALUTATA      la necessità, l’urgenza e la ristrettezza dei tempi per la realizzazione di detti interventi, 

CONSIDERATO che gli interventi oggetto del presente decreto dovranno essere conclusi entro il 30/06/2024; 

 
DECRETA 

 

1.  di autorizzare l’avvio di una selezione interna volta al conferimento di incarichi individuali per lo 

svolgimento dell'attività di Docenti Esperti e Tutor per la realizzazione delle seguenti edizioni: 

 

Linea di Intervento A 
Realizzazione di n. 6edizioni 

(ore 10 ciascuna edizione) 
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione 

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno 
complessive 

Importo 
orario 

ESPERTO N. 2 60 € 79,00 

TUTOR N. 2 60 € 34,00 
 
 

Linea di Intervento B 
Realizzazione di n. 1 edizione 

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno 
complessive 

Importo 
orario 

ESPERTO EDIZIONE LINGUA INGLESE B1 N. 1 14 € 122,00 

 
 

2. Per la selezione si procederà alla valutazione dei curricula vitae e all’attribuzione di punteggi relativi 
agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà 
assegnato al candidato più giovane. 

3. La tabella con l’indicazione dei criteri di selezione è pubblicata nel successivo Avviso di selezione che 
definisce altresì i compiti dell’incarico. 

Art. 3 - Candidatura 

1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto in epigrafe, utilizzando la modulistica allegata all’Avviso di selezione, apposita domanda 
di partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo e ogni altra utile 
documentazione, la scheda di autovalutazione nonché una dichiarazione di autocertificazione che 
attesti la veridicità delle informazioni contenute nel CV numerato in ogni titolo, esperienza o 
formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio. I numeri che la contraddistinguono 
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione. 

2. Inoltre, essa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 
196/2003 e del regolamento UE/679/2016 (GDPR) e la dichiarazione che il candidato non è collegato 
a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 

Art. 4 - Cause di esclusione 

1. Saranno cause tassative di esclusione: 
• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
• Curriculum Vitae non in formato europeo 
• Curriculum vitae non numerato 
• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 

445/00 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 



• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
• Documento di identità scaduto o illeggibile 
• Scheda di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 
• Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Art. 5 – Compenso e impegno di spesa 

1. Ciascun docente individuato sottoscriverà una lettera di incarico per: 

 
n. 30 ore retribuite ciascuna a € 34,00 – TUTOR EDIZIONI DISICPLINE STEM 
n. 30 ore retribuite ciascuna a € 79,00 – ESPERTO EDIZIONI DISICPLINE STEM 

 
 

SUDDIVISIONE INTERVENTO A RIVOLTO AGLI ALUNNI 
- n. 10 ore retribuite ciascuna a € 34,00 – TUTOR EDIZIONE DISICPLINE STEM – SAN FELE 
- n. 10 ore retribuite ciascuna a € 34,00 – TUTOR EDIZIONE DISICPLINE STEM – RUVO 
- n. 40 ore retribuite ciascuna a € 34,00 – TUTOR EDIZIONE DISICPLINE STEM – ATELLA 
- n. 10 ore retribuite ciascuna a € 79,00 – ESPERTO EDIZIONI DISICPLINE STEM - SAN FELE 
- n. 10 ore retribuite ciascuna a € 79,00 – ESPERTO EDIZIONI DISICPLINE STEM - RUVO 
- n. 40 ore retribuite ciascuna a € 79,00 – ESPERTO EDIZIONI DISICPLINE STEM - ATELLA 

 

INTERVENTO B RIVOLTO AI DOCENTI 

- n. 14 ore retribuite ciascuna a € 122,00 – ESPERTO EDIZIONE LINGUA INGLESE B1(min. 5 docenti) 

 
2. La liquidazione sarà rapportata alle ore effettivamente prestate, mediante opportuna 

documentazione, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario per ciascuna delle figure 
professionali individuate, fermo restante il conseguimento dei relativi target e milestone.” 

3. La liquidazione sarà effettuata salvo il ricorrere di meccanismi sanzionatori e/o di disimpegno di 
risorse disciplinati dagli articoli 10 e 11 dell’Accordo di concessione prot. n. 29832 del 28/02/2024. 

4. Il compenso orario per l’attività resa sarà corrisposto solo a conclusione delle attività entro 30 gg. dalla 
data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM e sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale 
previsto dalla normativa vigente. Non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né 
a trattamento di fine rapporto. 

5. In presenza di candidatura inferiori al numero messo a bando, l’importo sarà equamente rimodulato 
sulla base della somma interamente impegnata, tra le figure candidatesi e resesi disponibili ad 
assumere più incarichi sia dello stesso profilo, sia di profilo professionale diverso, fatta salva la verifica 
delle competenze possedute in sede di valutazione delle istanze. 

6. La spesa complessiva di € 8.488,00 è imputata all’Aggregato A03/23. 

 
Art. 6 – Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), dell’Allegato I.2 – Definizioni delle 
Attività del RUP del medesimo Codice e dell’art. 6 della Legge n. 241/90, il Responsabile Unico del presente 
procedimento è il dirigente scolastico Prof.ssa Patrizia DI LORENZO. 

Art. 7 – Pubblicizzazione 

Per la massima diffusione, il presente decreto dirigenziale è immediatamente esecutivo e sarà affisso all’Albo 
pretorio on line della Scuola, pubblicato sul sito web della Scuola e nella sezione dedicata di Amministrazione 
trasparente – www.icatella.it 

 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi del D. lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la scuola, utilizzati con 
le modalità previste dalla normativa esclusivamente per la gestione della selezione, per le operazioni connesse 
alla stipula del contratto e successiva liquidazione delle spettanze. L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
D.lgs196/2003 e ss 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Patrizia DI LORENZO 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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